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ЦИФРА НОМЕРА НОВОСТИ
В ОТРАСЛИ
Карбамид под ключ: комплекс по выпуску 
азотных удобрений появится в западной 
части Казахстана – в специальной эконо-
мической зоне «Морской порт Актау». О 
планах построить его до конца 2026 года 
заявила компания «КазАзот». Инвестиции 
составят около 1 млрд долларов, будет 
создано 800 рабочих мест. Тендер на стро-
ительство аммиачно-карбамидного ком-
плекса в Мангистауской области выиграла 
испанская компания Técnicas Reunidas. 
Появление высокотехнологичного произ-
водства позволит освоить выпуск новой 
для Казахстана продукции – карбамида.

В ГОРОДЕ
Бассейны для детей и взрослых: в Шлю-
зовом построят физкультурно-оздорови-
тельный комплекс. На эти цели планируют 
направить около 346 млн рублей. Таким 
образом власти решат две задачи: создадут 
спорткомплекс и ликвидируют недострой 
на улице Гидротехнической, 36. Проектиро-
вание объекта оплатит город. Цена вопроса 
– 3,9 млн рублей. Проект, учитывающий 
мнения жителей микрорайона, уже полу-
чил положительное заключение госэкспер-
тизы. В здании разместят 25-метровый бас-
сейн с пятью дорожками, спортивную зону, 
зал единоборств и тренажерный зал. 

В ОБЛАСТИ
В числе первых: Самарская область вошла 
в первую пятёрку регионов страны по 
условиям для инноваций. Так оценил 
работу с высокотехнологичными и инно-
вационными проектами Институт статисти-
ческих исследований и экономики знаний 
Высшей школы экономики. В рейтинге 
область заняла пятое место по развитию 
социально-экономических условий для 
инноваций и четвёртое – по качеству 
инновационной политики. По итоговому 
показателю регион вошёл в первую 
десятку субъектов Российской Федерации, 
заняв девятую строчку рейтинга. 

1890 
билетов 

на новогодние 
ёлки 

в ДК ТОАЗа 
подарил завод 
детям Тольятти

Дмитрий Шатунов

«Тольяттиазот» кратно 
увеличит объём отгрузки 
аммиака по железной 
дороге. Объём инвестиций 
в модернизацию 
инфраструктуры оценивается 
почти в 300 млн рублей.

В цехе хранения и отгрузки 
аммиака приступают к четвёр-
той, финальной стадии про-
екта обновления. Расширение 

инфраструктуры и техническое 
перевооружение связано с 
целями компании – нарастить 
отгрузки аммиака железнодо-
рожным транспортом. Кроме 
того, ТОАЗ намерен увели-
чить логистические возмож-
ности станции «Азотная» и 
собственный парк цистерн и 
минераловозов.

По старой схеме для налива 
товарного продукта в цехе №13 
задействованы две железнодо-
рожные линии – в структуре 
подразделения они имеют 

номер 10 и 11. После модер-
низации объёмы отгрузки уве-
личились с 2,5 до 4 тысяч тонн 
в сутки, и в цехе смогут нали-
вать аммиак на всех четырёх 
путях. На них же будут готовить 
к ремонту железнодорожные 
цистерны.

Обновление оборудова-
ния коснулось систем про-
дувки перед текущим или 
капитальным ремонтом. Чтобы 
обеспечить корректную работу 
всех узлов, перед ремонтом 
и проверкой оборудования 

цистерну освобождают от 
остатков аммиака и проводят 
дегазацию азотом. 

Спецконтейнеров для ам-
миака в железнодорожном со-
ставе двенадцать, и теперь их 
можно подготовить к ремонту 
за десять часов. Раньше в те же 
сроки можно было привести в 
готовность лишь шесть цистерн. 
Вдвое ускорить процессы по-
зволит дополнительная линия 
азота от трубопроводов меж-
цеховых коммуникаций и узел 
подогрева.

О первых результатах об-
новления наливных эстакад 
рассказал начальник цеха – 
Вячеслав Егоров-Екимков:

– Установив современные 
насосы и контроллеры, на 
тысячу тонн в сутки увеличили 
объём налива аммиака и на час 
снизили время заполнения 
железнодорожного состава. 
Общую эффективность улуч-
шит и автоматическая система 
управления технологическим 
процессом, которую мы сей-
час внедряем.

Экспресс к потребителю
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Тренды экономики России нужны станки, дороги и умные люди

В 2023 году инвестиции в основной капитал в России превысили 20 трлн рублей. Это 
рекорд с 2011 года, пишет журнал «Монокль». 46% объёма вложений пришлось на 

строительство нежилых зданий и 34% – на закупку машин и оборудования. Эксперты 
отмечают: хотя для ряда ключевых отраслей это лишь начало восстановления, бум 

инвестиций способен создать основу для экономического роста.

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

Последние события в мире 
существенно повлияли 
на мировой рынок 
минеральных удобрений. 
Многие производители 
свернули свою деятельность, 
усложнились маршруты 
доставки удобрений 
из России. О том, с какими 
итогами подошёл 
«Тольяттиазот» к 2024 году, 
газете «КоммерсантЪ-Волга» 
рассказали председатель 
совета директоров ТОАЗа 
Дмитрий Татьянин и 
генеральный директор 
предприятия Анатолий 
Шаблинский.

– В какой ситуации нахо-
дится «Тольяттиазот» после 
остановки работы трубопро-
вода Тольятти – Одесса в 2022 
году?

– [Дмитрий Татьянин]: 
Из-за закрытия аммиакопро-
вода Тольятти – Одесса сейчас 
на «Тольяттиазоте» работают 
три агрегата аммиака из семи. 
В связи с этим предприя-
тие несет большие убытки и 
находится на уровне рента-
бельности. Мы надеемся, что 
переломить ситуацию поможет 
ввод в строй терминала по 
перевалке аммиака, который 
достраивается в порту Тамань. 
Одновременно ТОАЗ увеличи-
вает продажи на отечествен-
ном рынке, чтобы сохранить 
поставки на максимально 
возможном уровне. Возросли 
объемы производства карба-
мида, идет работа по расши-
рению продуктовой линейки. 
В целом предприятие справля-
ется с трудностями и устойчиво 
в долгосрочной перспективе.

– Какие основные задачи 
в 2023 году ставил перед 
менеджментом ТОАЗа совет 
директоров?

– [Дмитрий Татьянин]: 
Важно было сохранить коллек-
тив и продолжить социальную 
поддержку. Необходимо было 
обеспечить бесперебойный 
выпуск продукции, достроить 
и до конца года ввести в экс-
плуатацию агрегат карбамида 
№3, продолжить обновление 
и модернизацию основных 
фондов предприятия, расши-
рить альтернативные каналы 

сбыта и логистические воз-
можности. Большое значение 
придавалось экологической и 
промышленной безопасности 
производства.

– Как конкретно решали 
эти задачи?

– [Анатолий Шаблин-
ский]: Нам удалось сохранить 
трудовой коллектив, в том 
числе ключевых сотрудников. 
В связи с планами развития 
производства предполагаем 
создать дополнительные 
рабочие места. ТОАЗ в полной 
мере продолжил исполнение 
обязательств перед работни-
ками. Социальные программы 
закреплены в коллективном 
договоре, предусмотрены 
более 60 льгот помимо тех, 
что зафиксированы трудовым 
законодательством.

Строительство агрегата кар-
бамида №3 было самым круп-
ным в 2023 году инвестицион-
ным проектом на площадке 
завода и одним из наиболее 
значимых за всю его историю. 
Проект прошел государствен-
ную экологическую экспер-
тизу, получено заключение 
Ростехнадзора о соответствии 
объекта нормам промбезопас-
ности. Запуск агрегата в строй 
дал прирост объемов выпуска 
карбамида на 800 тыс тонн в 
год, таким образом, сейчас мы 
его производим свыше 1,7 млн 
тонн в год.

Еще одним высокобюджет-
ным проектом стало масштаб-
ное техническое перевоору-
жение агрегата аммиака №7, 
которое мы начали в 2023 
году и планируем завершить 
в 2024-м. В целом ремонтная 
кампания на «Тольяттиазоте» 
ведется в соответствии с пла-
ном. Диагностика, ремонту и 
замена оборудования, которые 
позволяют повышать энерго-
эффективность и экологич-
ность производства, выпол-
нены в полном объеме и в срок. 
Это повышает стабильность и 
надежность технических про-
цессов и позволяет поддержи-
вать высокое качество продук-
ции. Одна из ключевых задач 
ремонтной кампании, которая 
проводится параллельно с ней, 
– экспертиза промышленной 
безопасности.

– Вы не раз упомянули о 
теме экологии, можете под-
робнее остановиться на этом? 
Требования экологической 
безопасности ужесточаются, 
и защита природной среды и 
здоровья людей в таком про-
мышленно развитом регионе, 
как Самарская область, – один 
из первостепенных вопросов.

– [Дмитрий Татьянин]: Для 
АО «ТОАЗ» экологическая 
ответственность – в числе 
приоритетов. Это не про-
сто лозунг. Группа компаний 
«Уралхим», в которую входит 
«Тольяттиазот», в год инвести-
рует в экологию более 1 млрд 
рублей. Предприятия группы 
выпускают публичные отчеты, 
где подробно описывают при-
родоохранные мероприятия и 
представляют экологические 
показатели. Все предприятия 
группы выполняют нормы и 
правила природоохранного 
законодательства. В ежеднев-
ном режиме заводские эколо-
гические службы делают лабо-
раторные анализы выбросов, 
контролируют очистку сточных 
вод и образование твердых 
отходов производства. Эти 
лаборатории имеют государ-
ственную аккредитацию.

– [Анатолий Шаблинский]: 
Яркий пример в этом отноше-
нии – запуск третьего агрегата 
карбамида. Технологические и 
экологические аспекты работы 
нового производства позво-
лили значительно сократить 
объем выбросов углекис-
лого газа в атмосферу за счет 
использования его в качестве 

сырья для производства на 
новом агрегате. Нам удалось 
сократить объем выбросов CO 
в атмосферу более чем на 405 
тонн ежегодно. Для снижения 
техногенной нагрузки запу-
щены две новые газоулавли-
вающие установки со степенью 
очистки не менее 94%. Общее 
количество таких установок на 
промплощадке возросло до 12. 
Установленное на агрегате 
оборудование позволило про-
водить очистку образующегося 
конденсата и использовать его 
повторно в качестве котловой 
воды. Это повысило энергоэф-
фективность производства за 
счет сокращения водопотре-
бления и водоотведения на 
агрегате до 400 тыс кубоме-
тров в год.

Продуктовая линейка 
завода недавно пополнилась 
изделием, которое будет непо-
средственно влиять на улучше-
ние экологии, – освоено произ-
водство реагента для очистки 
выхлопных газов. В качестве 
сырья для этого продукта будет 
использоваться карбамид. 
Мощность новой установки 
рассчитана на выпуск более 
20 тыс тонн нейтрализатора в 
год. Использование реагента 
позволит снизить углеродный 
след от работы дизельных дви-
гателей, а значит, и нагрузку 
на окружающую среду. На 
природоохранные меропри-
ятия в 2023 году «Тольяттиа-
зот» направил более 150 млн 
рублей.

– Вы упомянули о расшире-
нии продаж продукции ТОАЗа 
на российском рынке. Что 

могли бы сказать о ситуации 
на внутреннем рынке мине-
ральных удобрений? Растёт ли 
спрос, и что делает для этого 
компания?

– [Дмитрий Татьянин]: 
Отечественный рынок мине-
ральных удобрений с каждым 
годом демонстрирует уверен-
ный рост. Интенсификация 
российского сельского хозяй-
ства и повышение урожайно-
сти – устойчивый тренд. Мы 
ожидаем ежегодный прирост 
потребления азотных мине-
ральных удобрений на 5-7%.

При этом мы понимаем, 
что «Тольяттиазот» остается 
экспортно ориентированным 
предприятием. В долгосрочной 
перспективе объемы приме-
нения удобрений в мировом 
сельском хозяйстве будут 
увеличиваться. Эта тенденция 
связана с необходимостью 
наращивать производство про-
довольствия для удовлетво-
рения базовых потребностей 
людей в продуктах питания.

– [Анатолий Шаблинский]: 
Поставки на внутренний рынок 
основной продукции завода –  
аммиака и карбамида – дей-
ствительно возросли. ТОАЗ 
проработал такое направ-
ление, как прямое внесение 
аммиака в почву, что позволяет 
стабилизировать производ-
ство агропродукции, прежде 
всего в южных и центральных 
регионах России. Для этого 
расширены транспортно-ло-
гистические возможности 
железнодорожной станции 
«Химзаводская» в Тольятти. 
Кроме того, с ростом внутрен-
них продаж мы закупили 140 
цистерн для перевозки амми-
ака и 130 вагонов-хопперов 
для карбамида.

– Когда может быть запу-
щен терминал в Тамани? Решит 
ли он в полной мере проблему 
транспортировки продукции 
завода, вызванную закрытием 
аммиакопровода Тольятти 
– Одесса?

– [Дмитрий Татьянин]: Воз-
ведение комплекса позволит 
наладить стабильные поставки 
аммиака и удобрений на экс-
порт. Терминал по перевалке 
аммиака в Тамани станет 
первым в России подобным 
объектом.

«Возведение терминала на Тамани 
позволит наладить стабильные 
поставки аммиака и удобрений 
на экспорт»
Руководство АО «Тольяттиазот» о сложностях и успехах компании в условиях 
кризиса мирового рынка удобрений

Анатолий ШаблинскийДмитрий Татьянин
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Тренды экономики

Ввод терминала в эксплу-
атацию снимет имеющиеся 
проблемы с транспортировкой 
продукции «Тольяттиазота» и 
позволит восстановить работу 
предприятия в полном объ-
еме. Мощность первой оче-
реди составит 2 млн тонн в год. 
Это самостоятельный крупно-
масштабный проект, который 
реализуется за счет средств 
предприятия.

– [Анатолий Шаблинский]: 
Строительство терминала воз-
обновилось летом 2022 года. 
За это время на объекте про-
веден колоссальный объем 
работ. Смонтировано основ-
ное оборудование, разрабо-
тан проект дноуглубления в 
акватории порта, проложены 
железнодорожные пути, раз-
вивается другая инфраструк-
тура. Проект уже прошел 
главную государственную 
экспертизу и государствен-
ную экологическую экспер-
тизу. Сейчас он на стадии 
завершения. Сроки сдачи пер-
вой очереди незначительно 
сдвинулись за счет допол-
нительных мероприятий по 
защите объекта, в том числе, 
антитеррористических.

– [Дмитрий Татьянин]: Пла-
нируется развитие перева-
лочного комплекса в Тамани. 
Предполагается увеличение 
мощностей и расширение 
линейки продукции, которая 
там будет обрабатываться. Это 
будет не только аммиак, но и 
сыпучие удобрения.

– «Тольяттиазот» в Самар-
ской области всегда отли-
чался качественными мерами 
соцподдержки и благотвори-
тельными акциями. Пришлось 
ли как-то урезать эти расходы, 
учитывая сокращение рынков 
сбыта?

– [Дмитрий Татьянин]: Все 
предприятия группы «Урал-
хим» ориентированы на раз-
витие территорий присутствия 
компании. «Тольяттиазот» – не 
исключение. Предприятие реа-
лизует собственные социаль-
ные программы, поддержи-
вает важные региональные и 
федеральные проекты. Они 
охватывают такие сферы как 
образование, культура, эколо-
гия, физкультура и спорт, под-
держка детей и ветеранов, 
волонтерство.

Объемы финансирования 
социальной и благотвори-
тельной деятельности ТОАЗа в 
2023 году увеличились более 
чем на 30% и составили 115 
млн рублей.

– [Анатолий Шаблинский]: 
Характерный пример – вось-
мой год подряд предприя-
тие становится победителем 
тольяттинского городского 
конкурса «Благотворитель 
года». Ежегодная программа 
«Химия добра» помогла реа-
лизовать инициативы 11 обще-
ственных организаций, дви-
жений и фондов. Мы от этой 
работы не отказываемся и 
намерены помогать развивать 
местную инфраструктуру, под-

держивать проекты, значимые 
для жителей Тольятти и всего 
региона.

Другая важная задача – 
поддержка трудового коллек-
тива. Мы предлагаем работ-
никам завода конкурентный 
уровень зарплаты, возмож-
ность профессионального и 
карьерного роста и один из 
самых обширных соцпакетов 
среди региональных компа-
ний. Коллективный договор 
«Тольяттиазота», регламенти-
рующий условия работы, уже 
трижды признавался лучшим 
среди промышленных пред-
приятий Самарской области. В 
следующем году будет принят 
новый колдоговор. Уже сейчас 
могу сказать, что он подтвердит 
статус социально ответствен-
ного работодателя.

ТОАЗ – единственное 
в городе предприятие, где 
сотрудникам выделяют слу-
жебное жилье в ведомствен-

ном доме. Есть бесплатный 
корпоративный транспорт, 
обеспечивается лечение в 
санатории, предоставляются 
дополнительные отпуска. 
Большое число льгот доступно 
для работников с детьми: это 
денежные выплаты, места 
в ведомственном детском 
саду, путевки в оздорови-
тельные лагеря. За послед-
ние годы расходы на реализа-
цию положений колдоговора, 
а, следовательно, на социаль-
ные обязательства, превысили 
несколько миллиардов рублей.

– Как складываются вза-
имоотношения ТОАЗа с реги-
ональными и городскими 
властями?

– [Дмитрий Татьянин]: У 
«Тольяттиазота» наладилось 
конструктивное взаимодей-
ствие с губернатором и прави-
тельством Самарской области, 
губернской думой, админи-

страциями Тольятти и Ком-
сомольского района, город-
ской думой. Мы чувствуем 
поддержку в решении соци-
ально-экономических задач и 
реализации благотворитель-
ных проектов.

Мы в постоянном взаимо-
действии и с властями Красно-
дарского края, где ТОАЗ строит 
терминал по перевалке амми-
ака. Мы приняли решение 
построить в Темрюке школу 
на 1100 мест, детский сад в 
Тамани на 350 мест.

– Можно ли сказать, что 
итоги 2023 года создают 
перспективный задел для 
«Тольяттиазота» в будущем 
году?

– [Дмитрий Татьянин]: Я 
позитивно оцениваю резуль-
таты работы завода даже в 
таких непростых условиях. 
Безусловно, есть и наработки, 
и хорошие перспективы. От 

имени совета директоров 
ТОАЗа хотел бы поблагода-
рить управляющую команду 
предприятия и весь трудовой 
коллектив за высокий профес-
сионализм и добросовестный 
труд.

– [Анатолий Шаблинский]: 
Можно с уверенностью ска-
зать, что со всеми вызовами 
мы справимся и будем выхо-
дить на новый уровень. Уве-
рен, что 2024-й станет годом 
последовательной реализа-
ции масштабных проектов, а 
профессионализм и упорство 
позволят достичь целей.

Беседовал
Евгений Чернов

Полный текст материала:

Рунет растёт

По прогнозам Ассоциации электронных коммуникаций, рост российского 
Интернета в 2023 году составит 35%, а объём – 16,4 трлн рублей. «Локомотив» 
отрасли – электронная коммерция, которую аналитики оценивают в 15,4 трлн 
рублей, а её рост  в 35% Инфраструктурный сегмент к 2022-му вырастет на 42%, 
Интернет-реклама и маркетинг на 22%, а цифровой контент – на 28%.
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ИНВЕСТПРОЕКТ ЗДЕСЬ И СЕЙЧАС

Умный трафик

Тольятти участвует в создании интеллектуальной транспортной системы. Чтобы 
управлять потоками на автодорогах, настраиваться на комфорт водителей и 

пешеходов, время суток и погоду, в Самаре и Тольятти на пяти участках автодорог 
установлены метеостанции, на 336 светофорах – датчики и контроллеры. Один из 

центров обработки данных создали в технопарке «Жигулёвская долина».

Технологии

Валерий Патрикеев

Эффективное техническое 
решение разработали 
и внедрили в цехе 
водоподготовки. Применив 
резервное оборудование, 
обеспечили обессоленной 
водой третий агрегат 
карбамида.

– Чтобы создать условия 
для работы третьего агрегата 
карбамида, необходимо 200 
кубометров обессоленной 
воды в час, – рассказал началь-
ник цеха Анатолий Заварзин. – 
Покупка и монтаж импортной 
автоматизированной линии 
водоподготовки обошлись бы 
заводу в немалую сумму, по-
этому нашли внутренние ре-
зервы. Ещё в 2008 году после 
реконструкции у нас в цехе ос-
вободились шесть ионообмен-
ных фильтров. Те, что в сейчас в 
работе, уже обеспечивали про-
ектную мощность – 810 кубо-
метров в час, а подключать 
дополнительные не позво-
ляли производительность на-
сосного оборудования и про-
пускная способность трубной 
обвязки.

Вариант использования 
резервных фильтров нашли 
сотрудники цеха №12. Авто-
рами задумки стали Анатолий 
Заварзин, технолог Любовь 
Бородова, механик Дмитрий 
Мишагин, энергетик Алек-
сандр Назин и начальник 
участка КИПиА Сергей Несте-
ров. В рамках корпоративной 
программы «ТИР. Твоя идея 
работает» они предложили 
использовать ионообменные 
фильтры в составе отдельного 
блока с собственной дополни-
тельной группой насосного 
оборудования и промежу-
точными емкостями для воды. 
Схема позволяла получить 

дополнительные 200 кубоме-
тров в час обессоленной воды 
регламентного качества и была 
утверждена на техническом 
совете ТОАЗа. Специализи-
рованная организация «Куй-
бышевский промстройпро-
ект» разработала проект для 
отдельного блока химводоо-
чистки, монтаж оборудования 
выполнило ООО «Профиль» по 
договору подряда, антикорро-
зионную защиту емкостей и 
аппаратов – ООО «Спецмон-
тажхимзащита», строительные 
работы провел хозспособом 
цех №119.

Инвестиции в новую схему 
водоочистки составили 137,6 
млн рублей. Новые техниче-
ские решения позволили сэко-
номить на бюджете проекта. 

– Экономия достигнута 
за счёт того, что не пришлось 
покупать отдельную химво-
доочистку и строить для нее 
дополнительный корпус c 
коммуникациями – всё разме-
стили в существующем. Плюс 
использовали уже смонтиро-
ванные фильтры и емкости, 
что резко сократило затраты 

на монтаж, – поясняет Анато-
лий Александрович. – Из обо-
рудования приобрели более 
километра легированных труб 
различных диаметров, фасон-
ные изделия, пять насосов, 
запорную арматуру для тех-
нологической обвязки филь-
тров, приборы автоматизации 
и контроля процесса, а также 
120 кубометров катионитовой 
и анионитовой ионообменной 
смолы для загрузки шести 
фильтров. К моменту пуска 

третьего агрегата карбамида 
схема водоочистки уже рабо-
тала в режиме пусконаладки, 
персонал обучали обслуживать 
новое оборудование.

Специалисты отмечают: 
дополнительный блок ионо-
обменных фильтров устой-
чиво работает в параметрах, 
заданных технологическим 
регламентом, и в полном объ-
еме обеспечивает потребности 
третьего агрегата карбамида в 
обессоленной воде.

Профит чистейшей воды

Дмитрий Шатунов

Ключевой партнёр 
«Тольяттиазота» – 
машиностроительный 
комплекс «Азотреммаш» 
– продолжает техническое 
перевооружение. В конце 
года были смонтированы 
несколько обрабатывающих 
комплексов и произведён 
ремонт вакуумной печи.

О модернизации оборудо-
вания и закупке новых станков 
на «Азотреммаше» сообщили 
летом прошлого года, и к зиме 
появились первые единицы 

высокотехнологичного обору-
дования. В декабре в механос-
борочном производстве начал 
действовать 

горизонтальный фрезер-
ный станок с числовым про-
граммным обеспечением, что 
позволило повысить произ-
водительность и сократить 
издержки.

До 2023-го станочный парк 
предприятия пополнился ещё 
двумя единицами нового обо-
рудования: в механосборочном 
цехе расположили вертикаль-
ный обрабатывающий центр c 
ЧПУ и горизонтально-фрезер-
ный обрабатывающий центр, а 
в январе на заготовительном 

участке смонтировали уста-
новку лазерной резки.

– Серьёзное достижение – 
ремонт вакуумной печи, кото-
рый мы провели с помощью 
подрядчика из Москвы. Печь 
простаивала, и пайку ротор-
ных колёс для различных 
машин мы были вынуждены 
производить у сторонней орга-
низации. После капитального 
ремонта запускаем пусконала-
дочные работы, затем введём 
печь в эксплуатацию, – сооб-
щил генеральный директор 
«Азотреммаша» Сергей Журав-
лёв. – Наше предприятие уже 
сформировало пакет заказов 
до конца года.

СИСТЕМА УЛУЧШЕНИЙ

На новом этапе роста

Эврика от химиков
Мотивационная программа «Твоя идея работает» работает 
на ТОАЗе пять лет.

С 2018 года сотрудники завода предложили 258 идей 
улучшений – процессов, процедур, качества продукции, 
технических показателей, экономики, условий труда, 
корпоративной культуры.
Две трети проектов, поданных на конкурс «ТИР», принесли 
компании измеримые плюсы: общий экономический эффект 
составил 20 954 732,95 рублей. В первую очередь речь идёт 
об идеях, цель которых – улучшить технологию и повысить 
производительность, оптимизировать процесс и облегчить 
труд, обеспечить охрану труда и безопасную эксплуатацию 
оборудования.

В холода 
погорячее
В морозы пароводоцех 
повысил температуру 
теплоносителя в системе 
отопления.

Комфортный микроклимат 
в помещениях на заводе соз-
дают два водогрейных котла 
ПТВМ-30М. Одно такое устрой-
ство способно производить до 
30 Гкал тепловой энергии в час 
с температурой до 130°С. Котёл 
работает на газе.

– Температуру воды в 
подающем трубопроводе 
поддерживаем согласно гра-
фику, утверждённому главным 
инженером. Ответственным 
за тепловые пункты в цехах 
и подразделениях необхо-
димо тщательно следить за 
температурой и перепадами 
давления на прямой подаче 
теплоносителя и на выходе, 
– напомнил начальник цеха 
№19 Азат Исмагилов.

Ствол под 
замену
На втором агрегате 
аммиака приступили 
к замене ствола факельной 
установки, которая 
предназначена для сброса 
и сжигания продуктов 
синтеза аммиака в период 
остановочных и пусковых 
операций.

– Это плановые ремонтные 
работы. Мы получим фактиче-
ски новую факельную уста-
новку, оснащённую системами 
контроля безопасности: сред-
ствами КИПиА, контроль пла-
мени. Работы ведут специали-
сты централизованной службы 
ремонта, завершить планируют 
к марту, – сообщил начальник 
цеха №01А Рашит Идрисов.

Дмитрий Шатунов
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На одной платформе

Подать документ в вуз мечты можно не выходя из дома. К суперсервису 
«Поступление в вуз онлайн» на Госуслугах подключены уже 1022 учебных заведения, 
а в ближайшее время он будет интегрирован с единой цифровой платформой 
«Работа России». Это упростит взаимодействие работодателей и кандидатов 
на целевое обучение. Приёмная кампания в 2024-м стартует 20 июня.

Технологии

за
во
да

С повышением

Новый год начинается для работников «Тольяттиазота» 
с приятных новостей: принято решение 

о повышении должностных окладов на 8%.

На основании анализа текущей экономической ситуации и индекса 
потребительских цен в России (в январе нынешнего года Росстат 
объявил, что годовая инфляция в стране составила 7,42%) была 
выбрана именно такая цифра индексации.
– Уровень доходов сотрудников предприятия – важный 
показатель для руководства ТОАЗа. Поэтому в бюджете 2024 года 
предусмотрели такой процент индексации. Увеличение окладов 
и ставок повлечёт за собой и повышение премиальных выплат, 
оплаты сверхурочных часов, доплат за работу в ночное время 
и во вредных условиях, – сообщила начальник управления 
организационного развития и мотивации Ольга Храпина.

Под куполом
В цехе отгрузки и фасовки карбамида начались опытно-промышленные 

испытания нового оборудования – рассеивателя минеральных удобрений.

В существующей схеме готовую продукцию после гранбашни 
транспортёр подаёт на склад, где карбамид хранят и фасуют для 
дальнейшей отгрузки потребителям. Новое изделие представляет 
собой купол с перфорированной поверхностью. Гранулы карба-
мида высыпаются с транспортёрной ленты на вершину купола 
и под действием силы тяжести скатываются в чашу склада.
– По нашим расчётам, устройство поможет решить как мини-
мум две задачи. Во-первых, оно будет дополнительно охлаж-
дать продукт, во-вторых, улучшит гранулометрический состав 
при подаче карбамида со склада, – сообщил начальник 
цеха отгрузки и фасовки карбамида Андрей Ульянин.

Время трудиться

В новогодние праздники завод отработал в стабильном режиме, 
сообщила производственно-диспетчерская служба.

Продукцию выпускали агрегаты аммиака АМ-76 (цеха 
№№05А, 06А и 07А), производство карбамида, пятая нитка 
карбамидоформальдегидного концентрата, установка 
производства аммиачной воды. Производственный план 
выполнен в соответствии с установленным заданием на 100%.
– Оперативно шла и отгрузка готовой продукции. Карбамид 
отгружали как минераловозами, так и в биг-бэги – в 
автомашины и полувагоны. Вспомогательные производства 
бесперебойно обеспечили предприятие энергоресурсами, 
сырьем и материалами, – сообщили в производственно-
диспетчерской службе.

Прогресс идёт

В цехе №01А внедрят автоматическую систему управления 
технологическим процессом. Подготовка уже началась.

Агрегаты аммиака «Кемико», появившиеся на заводе в 70-е 
годы, имели оригинальную систему передачи сигналов от 
контрольно-измерительных приборов – пневматическую. 
Сжатый воздух использовали на взрыво- и пожароопасных 
производствах.
– Сейчас применяют преимущественно электрические 
сигналы от датчиков. По проводам передают и сигнал на 
клапаны, задвижки. Подрядчики приступили к монтажу 
кабельных лотков для слаботочных сетей. Чтобы подклю-
чить 836 приборов КИПиА и 499 исполнительных 
механизмов, предстоит уложить 65 километров кабе-
лей, – пояснил Денис Куркулин, заместитель главного 
метролога по ремонту оборудования КИПиА агрегатов 
«Кемико».

31 миллион

Производство карбамида обновило производственный рекорд: 
выпустило 31-миллионную тонну продукта с момента пуска 
агрегатов.  Знаковый результат получила смена «В».

Первый агрегат в строю с декабря 1979 года, второй – c сентя-
бря 1980-го. 
– По проекту агрегаты рассчитаны на выпуск 1433 тонны 
карбамида в сутки каждый. И они работают с этой нагрузкой. 
Конечно, такое возможно при плановых ремонтах и модер-
низации оборудования. Мы заменили реактор на втором 
агрегате и на обоих – стрипперы (колонны дистилляции 
высокого давления), провели капремонт котла на первом 
агрегате и внедрили автоматические системы управле-
ния технологическим процессом, – уточнил начальник 
производства карбамида Константин Соклаков.

Материалы полосы подготовил Дмитрий Шатунов
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Икра по полкило

Красная икра подешевела, и теперь её чаще покупают по полкилограмма – раньше 
предпочитали упаковки по 250-300 граммов. Цены 2023 и 2022 года сравнивали 

аналитики «Чек-индекс». В среднем по России килограмм красной игры стоит 
6105 рублей, то есть подешевел на 3%. Покупают икру горбуши, нерки, кеты, 

кижуча. Количество покупок выросло на 26%, число точек продаж – на 23%.

Жизнь удалась

Валерий Патрикеев

Встречать новогоднюю ночь 
на рабочем месте 
выпало смене «Б», 
и к ней накануне 
праздника отправились 
поздравительные делегации. 
Добрую традицию 
поддержали администрация 
ТОАЗа, руководители 
производственного блока, 
профсоюз и совет молодёжи.

Он подарки вам привёз

Гостей встречали 15 про-
изводственных цехов «Тольят-
тиазота», и во главе с главным 
инженером Андреем Курги-
ным, председателем профкома 
Дмитрием Назиным и сказоч-
ными персонажами в путь тро-
нулись корреспондент «ВХ» и 
съёмочная группа заводской 
телестудии.

Цеха украсили мишурой, 
гирляндами и ёлочками, а 
дежурные смены привет-
ствовали Дед Мороз и Снегу-
рочка. Главный инженер ТОАЗа 
Андрей Кургин благодарил 
заводчан за работу, делился 
воспоминаниями о личном 
опыте на производстве, рас-
сказывал о перспективах и 
новых задачах.

Новогоднее настроение 
создавали для себя сами. 
С чтением стихов, правда, 
выходила заминка: работники 
агрегатов их явно давно не 
декламировали, а вот песню 
про ёлочку подхватывали 
весьма охотно. После этого 
мешок с подарками волшеб-
ным образом развязывался, и 
появлялись мандарины, сласти 
и кофе с чаем.

– Уходящий год был не са-
мым простым для третьего и 
четвёртого агрегатов «Кемико», 
– обратился Андрей Кургин к 
дежурной смене цеха №03А. – 

Но в режиме «остановка-пуск» 
есть свои плюсы. Когда я был 
начальником цеха на шестом 
агрегате, приобрёл значитель-
ный опыт в таких операциях. 
Коллеги, у вас работает много 
молодежи. Вы можете стажи-
роваться, обучаться и полу-
чать профессиональный опыт, 
который надолго пригодится. 
Третий и четвёртый агрегаты 
аммиака сегодня в работе, по-
сле замены АСУ ТП запустим 
и первый.

Новогодняя 
химико-
технологическая

На агрегате №5 Андрей 
Кургин отметил, что вне-
плановые остановки оста-
нутся в прошлом, рассказал, 
как предприятие выполняет 
социальные обязательства 
перед работниками и поде-
лился новостью, важной и 
для представителей других 
производств:

– В 2024 году мы запустим 
порт в Тамани и полностью 
загрузим агрегаты АМ-76 и 
«Кемико».

Окна у входа на агрегат №6 
украшали изображения саней, 

ёлки, оленей и символа насту-
пающего года по восточному 
календарю – Дракона. Руками 
здешних умельцев созданы и 
объемные снежинки, замысло-
ватым способом вырезанные 
из бумаги.

– Ёлку славно нарядили, 
нам вы этим угодили, – обра-
тился к смене Дед Мороз. – Кто 
ёлочку наряжал?

– Девочки и мальчики, 
– улыбнулись сотрудницы 
смены.

– А стишок кто Деду Морозу 
подготовил или песенку? 
Давайте вспомним хоть одну 
новогоднюю… Нет новогодней, 
давайте на технические темы, 
на химические, – не на шутку 
разошёлся Дед Мороз, посту-
кивая посохом. В результате и 
здесь мешок с подарками был 
развязан.

– Приятно возвращаться 
на шестой агрегат, – заметил 
главный инженер завода. – Не 
только потому, что сам здесь 
когда-то работал. Состояние 
производства оставляет при-
ятное впечатление и позво-
ляет надеяться, что шестой 
подтвердит статус одного из 
самых стабильно работающих 
агрегатов.

 

Модернизация 
без остановки

Ответственно подошли к 
выполнению трудовых задач 
и к художественному оформ-
лению на агрегате №7. После 
вручения подарков и совмест-
ной фотосессии гости отправи-
лись в цех подготовки аммиака 
к транспортировке. Здесь хор, 
исполнивший хит про ёлочку, 
оказался самым громким на 
предновогоднем маршруте.

К цеху №13 в последние 
два года повышенное внима-
ние администрации предприя-
тия: здесь реализуют масштаб-
ный инвестиционный проект 
по модернизации.

– У вас идет огромная 
работа – реконструкция путей 
налива аммиака, метанола, 
склада метанола, ввод новых 
мощностей и замена АСУ ТП 
на работающем складе амми-
ака, – отметил Андрей Кургин. 
– При модернизации систем 
управления все производства 
останавливались, а в цехе №13 
нашли решение, при котором 
обновление оборудования не 
повлияет на стабильную работу. 
Желаю вам успешного завер-
шения проекта!

Дед Мороз на все руки

Снегурочка в поездке 
предпочла улыбаться и отмал-
чиваться, и о своём рабочем 
дне нам поведал Дед Мороз. 
Коллега в костюме сказочного 
персонажа просил не рас-
крывать инкогнито, но сооб-
щил, что его график оказался 
весьма насыщенным: с утра он 
был в роли старшего мастера 
тепловых сетей, далее – зам-
начальника котельной, в обед 
– Деда Мороза, а потом ему 
предстояло принимать экза-
мены у вновь поступивших на 
завод работников.

Праздничный маршрут 
завершился визитом на про-
изводство карбамида. Смена 
в цехе №08 оказалась самой 
многочисленной: вся команда 
не уместилась даже в два 
кадра на общей фотосессии! 
Но для всех хватило тёплых 
приветствий, добрых пожела-
ний и подарков.

Ищите на видео 
себя и коллег:

На ТОАЗе в Новый год 
что ни пожелается…
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Потребительские рынкиСтавим на российское

Россияне активно переходят на ноутбуки отечественных брендов: 
их поставки бесперебойны. Во втором полугодии 2023-го доля российской 
продукции в натуральном выражении в продажах «М.Видео – Эльдорадо» 
превысила 10%. В 2022 году она составляла 3%, в начале 2023-го выросла 
до 5%, а в нынешнем доля отечественных ноутбуков может достигнуть 15%.

НАСТРОЕНИЕ

Марта Тонова

Рождество в сосновом лесу? 
С чистым хрустящим снегом, 
с порцией крепкого 
морозца и азартными 
соревнованиями за завидные 
призы? Так всё и было. 
В санатории «Надежда» 
прошёл замечательный 
зимний праздник.

По праздничным 
рельсам

Утром седьмого января 
гостей встречала финальная 
станция «Рождественского экс-
пресса», который всю неделю 
шумно, вкусно и весело шел 
по своим особенным празд-
ничным «рельсам». От станции 

«Семейной» – к «Молодежной» 
или «Кулинарной». 

Рождественский заезд в 
корпоративной здравнице 
– одна из традиций завода 
и новогодний подарок для 
сотрудников и их семей. Каж-
дый день – особая тема и 
новая развлекательная про-
грамма. Плюс неизменный 
для «Надежды» высокий класс 
медицинских услуг: и детворе 
на ура, и взрослым на радость 
и здоровье.

На любой вкус

С Яной Шадриной, менед-
жером по логистике из транс-
портного цеха, мы встретились 
на станции «Рождественской». 
И коллега, и ее симпатичная 
дочурка с удовольствием 

участвовали в снежных испы-
таниях, которые устроила для 
гостей веселая Баба-Яга. Ее 
лесные подружки скучать не 
давали. Чем они только гостей 
ни испытывали – призы просто 
так не достаются!

– Отдыхаю в «Надежде» 
впервые и впечатлена при-
емом, – рассказывает Яна. –
Организация Рождественского 
заезда великолепна, меропри-
ятия – супер! Мастер-классов 
для детворы просто миллион, 
представления на любой вкус. 
Программа всех праздничных 
дней отлично укомплектована, 
что уж говорить о процеду-
рах?! Массажистки – просто 
солнышки! Дочка полюбила 
бассейн, да и меню пришлось 
по душе. Нам здесь очень 
понравилось, приедем еще.

Эмоции отличные

С коллегой на все сто согла-
сен Александр Зверев, главный 
специалист из отдела режима 
и охраны:

– Мы здесь с супругой. 
Отдыхаем с настроением, эмо-
ции отличные. Достойно лечат 
и хорошо развлекают. Спасибо 
ТОАЗу, обязательно вернемся!

И есть за чем вернуться. Арт- 
терапия – рисование красками 
на снегу, мастер-класс от Снегу-
рочки, создание карнавальной 
маски, музыкальный баттл, в 
котором и продвинутому мело-
ману, и обычному любителю 
музыки было не скучно. Поиски 
«сокровищ» «Надежды» и воз-
можность придумать авторский 
десерт на «Кулинарной стан-
ции». Или сочинить сто первый 
рецепт пиццы в битве шефов. 
Почему бы и нет? У гостей пер-
вого в году заезда получилось.

Еще были пешие экскурсии 
по снежному лесу, поездка в 
замок Гарибальди, конкурс 
маленьких художников и дис-
котека под открытым небом. 
Сколько рассказов друзьям, 
фотографий на память при-
везли тоазовцы после каникул!

Танцуют Снеговики

Открыла для себя санато-
рий Ирина Савкина из управ-
ления по реализации проектов:

– Нам с дочкой очень 
повезло, мы стали участни-
ками Рождественского заезда. 
Приехали в «Надежду» вто-
рого января и за неделю 
получили массу удовольствия. 
Столько всяких поделок на 
мастер-классах сделали, в 
фестивале талантов себя про-
явили, танец веселых Снегови-
ков исполнили, столько раз-
влечений для нас придумали! 
Такой внимательный персонал 
в «Надежде», такие доброже-
лательные здесь люди – заме-
чательный «Рождественский 
экспресс» получился. Сегодня 
последняя станция – «Рож-
дественская», и уезжать не 
хочется!

Участвуют все 

На «Рождественской стан-
ции» болельщиков не оказа-
лось. Были только участники. 
Потому что соревновались 
буквально все. И малышня, и 
взрослые, больше похожие 
в этот день на детей. Плели 
волшебные косы из ярких 
лент, завоевывали в игре-«ка-
русели» «веселые стульчики», 
прыгали в мешках…

Согревались на морозце в 
играх и общались в импрови-
зированном уличном кафе. Там 
всех угощали ароматным чаем. 
С добрым словом и вдохнов-
ляющими вкусностями. 

Получив жетоны за победы 
в конкурсах, упорно шли к 
финалу, чтобы завоевать завет-
ные призы. Среди желанных 
подарков от организаторов, 
между прочим, – сертификаты 
на процедуры от «Надежды».

Каждому финалисту – пода-
рок. А эмоции всем. Рождество 
ведь!

Как наполнили праздники 
энергией и весельем, 
показал телеканал 
«Тольятти-24»:

На станции Рождественской
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В тему Ваш гид в смартфоне

Познакомиться с культурным наследием Якутии, полюбоваться картинами 
Айвазовского или прогуляться по дворянской усадьбе XIX века – всё это можно 

сделать, не выходя из дома. К мобильному приложению «Артефакт» уже подключены 
667 музеев страны. На виртуальных экспонатах есть «точки интереса».Кликнув на 

них, можно узнать детали, а отсканировав – попасть в дополненную реальность.

КРУПНЫМ ПЛАНОМ НА ОДНОЙ ВОЛНЕ

Валерий Патрикеев

Свидетели славной 
истории «Тольяттиазота» 
– производственные, 
спортивные, культурные 
реликвии и награды. 
Мгновения, застывшие 
на стендах и фотографиях, 
словно гранулы карбамида 
на ладони. События оживают 
во время экскурсии 
по корпоративному музею. 
В год 45-летия ТОАЗа 
музей получит новое 
здание – переедет с завода 
в Комсомольский район 
– и станет интерактивным 
научно-познавательным 
центром. 

От химии 
до фантастики

О том, как музей будет зна-
комить горожан с предприя-
тием, его продукцией и тех-
нологическими процессами, 
рассказала администратор 
Наталья Семёнчева:

– Планируется переезд 
всей музейной экспозиции в 
новое здание на улице Меха-
низаторов, 25. Корпоративный 
музей не станет коллекцией 
стендов и полок с экспона-
тами. Мы планируем создать 
современный образователь-
ный центр. Планируем приме-
нять голографию, очки вирту-
альной реальности, площадку 
для лекций и показа фильмов, 
а посетители смогут участво-
вать в процессах или событиях. 
Центр будет бесплатным для 
всех горожан, доступным для 
школьников и даже воспитан-
ников детсадов – как этап ран-
ней профориентации.

Идея нового корпоратив-
ного музея «Тольяттиазота» 
впечатляет. Он будет выдер-
жан в корпоративных цветах.  
В нашем представлении инте-
рьеры будут мультифункцио-
нальными, стиль – футуристи-
ческим: обилие LED-экранов, 
подсветки в залах, аудиториях 
и даже гардеробе сделает 
центр похожим на научно-ис-
следовательский космический 
корабль.

Здесь найдётся место для 
интерпретации исторической 
экспозиции ТОАЗа, куда пере-
едут все знаковые артефакты 
– оборудование, телефоны, 
вычислительная и прочая 
техника, с которой работали 
тоазовцы в 70-80-х годах про-
шлого века и другие любопыт-
ные предметы. Их разместят на 
специальных витринах, допол-
ненных мультимедийными тех-
нологиями. 

Развлекая, просвещать

– Наталья, наша газета уже 
писала об экспозиции завод-
ского музея, а в канун Дня кор-
поративных музеев, который 
отмечают 24 января, уместно 
рассказать и о его администра-
торе, хранительнице музейных 
традиций. Почему вы выбрали 
эту профессию?

– C юности увлекалась исто-
рией, а профессию музейного 
работника начала осваивать с 
17 лет: учёбу на историческом 
факультете ТГУ совмещала 
с работой в Тольяттинском 
музее историко-культурного 
наследия, в ведомстве кото-
рого была охрана городских 
памятников и зданий. Став 
старшим научным сотрудником 
в отделе педагогики Тольяттин-
ского краеведческого музея, 
вместе с коллегами разраба-
тывала экскурсии, занятия и 
квесты, устраивала выставки 
для детей. Одно из моих 
начинаний – краеведческая 
анимация – работает по сей 
день: дошкольники под руко-
водством музейного педагога 
снимают мультфильмы об эво-
люции жизни на Земле.

– Вам приходилось рабо-
тать с разной аудиторией 
– детьми, студентами, взрос-
лыми. Кто требует особого 
внимания экскурсовода?

– Дети – самые сложные 
собеседники. Бывает непросто 
донести серьёзную информа-
цию, чтобы увлечь, удержать 
внимание и не рассмеяться 
наивности и непосредствен-
ности некоторых вопросов. 
Например, во время экскур-
сий малыши искренне удив-
ляются стационарным телефо-
нам: почему с трубкой в руке 
нельзя пойти, куда захочется?!

Терпение, 
только терпение

– Какое качество главное 
для музейного работника?

– Думаю, терпение. А па-
мять для воспроизведения 
большого объёма текста можно 
развить.

– Разрешается ли экскур-
соводу импровизация?

– Да, но только в преде-
лах фактического материала. 
Нужно уметь его искать в под-
шивках корпоративной газеты 
(которая хранится у нас с пер-
вого номера), в информаци-
онных буклетах прежних лет, 
дополнительных материалах 
и применять в своём рассказе. 
Личные воспоминания работ-
ников, архивы, предметы, свя-
занные с заводом – это весьма 
ценное пополнение для экс-

позиции. Пользуясь случаем, 
хотела бы попросить завод-
чан-ветеранов по возможности 
поделиться ими с музеем. 

Кстати, можем помочь 
заводским коллекционерам с 
организацией персональной 
выставки.

– Какой из экспонатов 
самый прочный и наиболее 
хрупкий?

– Самый стойкий – взры-
возащитный телефон, а самые 
чувствительные – стеклянные 
ёлочные игрушки советских 
времён. Их передал музею 
ведомственный детский сад 
«Тюльпан», где по требова-
ниям безопасности разре-
шены только пластмассовые 
украшения. 

– Какой экспонат самый 
необычный? И какие вопросы 
на экскурсии задают чаще 
всего?

– Уникальный экспонат – 
олимпийский факел, честь про-
нести который в тольяттинской 
эстафете олимпийского огня 
была доверена представи-
телю «Тольяттиазота». Кстати, 
спортивный раздел в экспози-
ции пополняется чаще всего. А 
интересуются наши гости чаще 
всего различными наградами.

В четырёх ипостасях

– Наталья, в чём для вас 
новизна по сравнению с рабо-
той в краеведческом музее?

– Там я была музейным 
педагогом, здесь я одновре-
менно и экскурсовод, и фон-
довик, и экспозиционер, и 
хранитель.

– Несколько слов о воз-
можностях, которые откроются 
для посетителей после пере-
езда музея в Комсомольский 
район.

– Здание на Механизато-
ров, 25 по площади составит 
250 квадратных метров, что 
в два раза больше прежнего 
помещение заводского музея 
и может использоваться не 
только для экскурсий, но и для 
других мероприятий. Напри-
мер, это могут быть обзорные 
экскурсии, занятия для детей и 
школьников, показы фильмов 
и видеороликов о химии, эко-
логических акциях.

Здесь появятся познава-
тельные блоки, интерактивные 
лаборатории, макеты завода, 
агрегатов карбамида и мета-
нола с максимальной детали-
зацией и визуализацией.

Мне бы хотелось, чтобы к 
нам, в корпоративный музей 
«Тольяттиазота», приходили 
дети, начиная с детского 
сада, и им было и понятно, и 
интересно.

От автора: остаётся 
пожелать корпоративному 
музею ТОАЗа успешного 
воплощения всех идей, 
продолжения проектов, 
начатых первым 
администратором музея 
Ольгой Шерстобитовой, 
и, конечно, пополнения 
экспозиции новыми 
интересными артефактами, 
знаками достижений, 
его коллектива, личными 
воспоминаниями 
и наградами заводчан.

Здесь время гуляет 
среди экспонатов

Созвучье 
звонких 
голосов
Валерий Патрикеев

Радио ТОАЗа подводит 
итоги конкурса стихов 
для детей и внуков заводчан 
– самой рейтинговой части 
корпоративного радиоэфира. 
«Расскажи стих – получи 
подарок» прошёл в восьмой 
раз и поставил рекорд: 
61 юный талант читал стихи 
и исполнил песни, 
посвящённые Новому году 
и зиме.

Артистичная детвора заслу-
жила аплодисменты не только 
пап, мам, дедушек и бабушек, 
но и всех радиослушателей. Не 
потерялись даже две самых 
юных участницы конкурса – им 
всего два года. 

В числе дебютанток – 
шестилетняя Арина Родионова, 
прочла стихотворение Агнии 
Барто «В защиту Деда Мороза». 
Рассказывает папа, Андрей 
Родионов. Он работает элек-
тросварщиком в цехе №26:

– Супруга нашла для кон-
курса три стихотворения, а я 
посоветовал выбрать именно 
это – в нем есть сценка разго-
вора с братом. Дочка быстро 
выучила стихи и сразу поняла, 
как читать с выражением и где 
стоит сделать паузу.

Арина готовится к школе, 
и у нее уже сейчас отличная 
техника чтения. Девочка за-
нимается танцами, художе-
ственной гимнастикой и по-
беждала в детских конкурсах 
ДК «Тольяттиазот».

Постоянно участвует в ра-
диоконкурсе семилетняя Даша 
Кондратьева. В этом сезоне она 
исполнила красивую песню 
Алексея Ольханского и Елены 
Олейник – «Почему не спит 
сова».

– Даша с трех лет занима-
ется вокалом во Дворце моло-
дежи у преподавателя Ирины 
Кожановой. В декабре дочка 
стала лауреатом областного 
конкурса «Зимняя феерия»,  
она побеждала в песенных 
конкурсах в санатории «На-
дежда», – рассказала мама 
–Елизавета Кондратьева, ин-
женер-технолог производства 
карбамида. Даша учится в ли-
цее, изучает английский язык 
и увлеклась батиком – ручной 
росписью по ткани.

Перед старым Новым годом 
в эфир вышел объединён-
ный выпуск с голосами юных 
исполнителей. Радио ТОАЗа 
благодарит всех конкурсантов 
и по традиции вручит подарки 
за старание и талант.

Ждём родителей всех 
участников 22 января 
в 12.30 в корпоративном 
музее.

Наталья Семёнчева, администратор музея ТОАЗа:

– Новый корпоративный музей задуман как яркий, современный 
просветительский центр. Благодаря интерактивным 

решениям, которые заменят классические музейные витрины 
со стеклом, он будет интересен и полезен взрослым и детям. 

Инновационные лаборатории, макеты производств, красочные 
панели и трёхмерная визуализация помогут окунуться в 

процесс создания аммиака и карбамида, через игру побыть 
химиками, узнать много интересного о заводе, о самих себе и 

окружающем мире. Корпоративный центр станет отличным 
подспорьем в образовании детей в области химии, физики, 

экологии и истории родного края.



Родились кинолегенды

11 августа состоялась премьера телесериала «Семнадцать 
мгновений весны» на Центральном телевидении. В 
1973 году на экраны СССР выходят фильмы, ставшие 
впоследствии любимыми и широко известными: «В бой 
идут одни «старики» Леонида Быкова, «Иван Васильевич 
меняет профессию» Леонида Гайдая, «Калина красная» 
Василия Шукшина.

В 1973 году тольяттинцы смотрели все премьеры 
советского кино. К этому времени уже построен 
кинотеатр «Сатурн» на 1200 мест. Фото из блога 
Олега Павлухина

Тольятти растёт

К 1973 году в нашем городе живут 378 400 человек. 
В апреле Волжский автозавод посетили Роберт 
Рождественский и Муслим Магомаев. Был концерт.
В сентябре родился 400-тысячный житель города. 
Им стал Андрей Корепин.
В октябре легендарная «копейка» – ВАЗ-2101 – 
получила знак качества СССР, а в городе появился 
театр кукол.

1973 год. В Автозаводском районе идёт застройка 
первого жилого квартала, а на улице Мира появился 
целый ряд девятиэтажек. Фото из блога Олега 
Павлухина
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Онлайн-магазины становятся медиа

Мировые онлайн-продажи растут ошеломляющими темпами. По данным Insider 
Intelligence, объём розницы в электронной коммерции вырастет до $7,3 трлн. 
Новый тренд: на фоне взрывного роста аудитории онлайн-ретейлеры по всему 
миру становятся медиаканалами. Чтобы привлекать продавцов и удерживать 
покупателей, маркетплейсы  развивают рекламные технологии.

СОБЫТИЯ. ЛЮДИ. ИСТОРИЯ

Большие планы, лунная 
программа и песни навсегда

В потоке информации

Дмитрий Шатунов

В преддверии 45-летия «Тольяттиазота» редакция «Волжского химика» решила посмотреть 
на юбилей предприятия несколько шире. Ведь завод появился не в вакууме: в мире и стране 
запускали бизнес-проекты, делали научные открытия, снимали кинофильмы и писали песни. 
В Тольятти тоже случалось много интересного. 70-е годы прошлого века – пожалуй, период самого 
бурного развития города. Давайте вместе посмотрим, чем запомнились те времена. 

ТОАЗ: надо строить

В 1973-м идут переговоры о строительстве 
в Тольятти аммиачного завода. Под 
будущий «Тольяттиазот» выделен 
земельный участок между двумя сёлами – 
Зелёновкой и Васильевкой. Производство 
удобрений решили строить сразу после 
визита в США Леонида Брежнева, 
генерального секретаря ЦК КПСС. Это 
случилось 18-25 июня 1973 года.
В течение года вели проектные работы и 
согласования по выделению участка земли, 
определению техногенной нагрузки на 
окружающую среду.

Фото из архива краеведческого 
музея. Госкомиссия присваивает 
право использовать знак качества 
производственному объединению 
«Куйбышевазот», которое и построило 
ТОАЗ

Я «Луноход-2»

В январе того же года советская станция 
«Луна-21» доставила на планету-спутник 
Земли модуль «Луноход-2». Космическая 
программа СССР в 1973-м обширна: 
запущены четыре аппарата к Марсу для 
его исследования, однако два аппарата 
промахнулись мимо орбиты, а один из-за 
разгерметизации проработал всего 17 дней.

В том же году в Тольятти готовились 
применить на практике достижения других 
наук – связанных с медициной. 
На фото из блога Олега Павлухина: 
в медгородке строят хирургический корпус, 
который горожане сразу назвали «книжкой»

Звёздочка моя ясная

Песни у людей разные,
А моя одна на века…
В 1973 году выходит сингл «Звёздочка моя 
ясная», который до сих пор пронзительно 
отзывается в душе очень многих из нас.
По словам композитора Владимира Семёнова, 
однажды он увидел в магазине сборник 
стихов Ольги Фокиной и обратил внимание 
на слова «Песни у людей разные, а моя 
одна на века» (написано стихотворение 
не позднее 1963 года). Что-то зацепило 
его в этих строчках. Сочинив композицию, 
Семёнов показал её композитору Сергею 
Дьячкову, который и привёл Семёнова к 
руководителю вокально-инструментального 
ансамбля «Цветы» Стасу Намину. Кстати, 
настоящая фамилия музыканта – Микоян. 
А имя – Анастас. Его назвали так в честь 
деда, легендарного наркома пищевой 
промышленности, а затем внутренней и 
внешней торговли.
Пластинка со «Звёздочкой» вышла в 1973 
году тиражом почти в семь миллионов 
экземпляров. Позже родилась легенда о 
том, что песня была посвящена стюардессе 
Надежде Курченко, погибшей при угоне 
Ан-24 в 1970 году. Но это лишь легенда.

Одним из знаковых мест для тольяттинцев 
в семидесятые годы была Площадь Свободы 
в Центральном районе. Вокруг неё сложился 
ансамбль зданий в стиле сталинского ампира. 
Фото из архива краеведческого музея

Продолжение следует.
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На манеже всё те же?

Даже зимой можно тренироваться с комфортом: беговое сообщество Уралхим Run 
Factory проводит бесплатные тренировки в крытом легкоатлетическом манеже 

(ул. Спортивная, 40), где доступны душ и раздевалки. Тренировки по технике 
бега проходят по понедельникам и четвергам в 19.30. Чтобы присоединиться, 

регистрируйтесь в мобильном приложении.

Живи активно

ЗАВОД И ГОРОД

Валентина Гражданкина

«Тольяттиазот» провёл 
интеллектуальную игру 
для старшеклассников 
и студентов. Это первый 
этап профориентационного 
проекта «Планета ТОАЗиЯ», 
который посвящён 45-летию 
компании.

Квест по химии прошли 
ученики 11 школ из Комсо-
мольского района и студенты 
Тольяттинского химико-тех-
нологического колледжа: их 
ждали задания на 12 станциях. 
Проверили знание таблицы 
Менделеева, химических 
формул, биографий вели-
ких ученых, истории города 
и «Тольяттиазота». Действо 
сопровождали химические 
опыты, тренинг на сплочение 
команды и викторина с вопро-
сами из научных телепередач и 
познавательных мультфильмов.

В жюри вошли глава ад-
министрации Комсомольского 
района Михаил Абросимов, и.о. 
завкафедрой «Химическая тех-
нология и ресурсосбережение» 
Тольяттинского госуниверси-
тета Сергей Соков и директор 
по связям с общественностью 
ТОАЗа Ирина Филатова.

С результатом 95 баллов 
победила школа №15. Вто-
рое место заняла школа №75, 
набрав 94 балла. Бронзовым 
призером с результатом 88 
баллов стала школа №25 из 
Поволжского. Тройку лиде-
ров наградили спецпризами 
от предприятия – наборами 

химических реагентов для 
школьных лабораторий.

Проект «Планета ТОАЗиЯ» 
продлится пять месяцев и 
завершится в мае, накануне 
Дня химика. Впереди у команд 
химический брейн-ринг, науч-
но-практическая работа, сочи-
нение, видеоконкурс и эколо-

гические акции. На каждом 
этапе победителей ждут 
подарки, а главным призом 
станет мобильная химическая 
лаборатория.

– Через игру «Планета 
ТОАЗиЯ» вовлекает молодых 
тольяттинцев в мир боль-
шой химии, – объясняет идею 
Ирина Филатова, директор по 
связям с общественностью АО 
«ТОАЗ». – Подростки проверят 
свои знания в химии, физике, 
истории, информатике и крае-
ведении, узнают много фактов 
о городе и познакомятся с кор-
поративной культурой «Тольят-
тиазота». Надеемся, они пере-
несут азарт соревнований и на 
изучение естественных наук.

Следующая станция – 
«Тольяттиазот». Видео 
о событии смотрите здесь:
   

Валерий Патрикеев

УЗИ на рабочем месте: 
сотрудники ТОАЗа могут 
пройти обследование 
в медсанчасти №7. Оплату 
услуги компания берёт 
на себя.

По договору с компанией 
«АльфаСтрахование» в завод-
ской поликлинике появился 
УЗИ-аппарат. Врачи ультраз-
вуковой диагностики будут 
приезжать из самарской 
многопрофильной клиники 
«Дализ». 

– УЗИ – значимая диа-
гностическая процедура, 
позволяет на ранних стадиях 
выявить хронические и опас-
ные заболевания. Сотруд-
никам предприятия больше 
не нужно отпрашиваться с 

работы – достаточно обра-
титься в заводскую поликли-
нику за направлением к функ-
циональным врачам (терапевт, 
эндокринолог, гинеколог, 
уролог или другим), – пояс-
нила врач общей практики 
терапевт Валентина Сараева. 
– Для сотрудников обследова-
ние бесплатно. Алгоритм такой: 
по записи мы формируем спи-
сок пациентов, оповещаем их 
о дне, когда приедут специ-
алисты из Самары, и, напри-
мер, в обеденный перерыв 
заводчане могут подойти на 
обследование. График приёма 
ещё не в работе, но при доста-
точном количестве пациентов 
мы планируем назначать для 
обследования постоянные дни.

Ответы на дополнитель-
ные вопросы можно получить 
в регистратуре МСЧ №7 по 
телефону 14-22.

Где химики, там интересно

ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ ДИСЦИПЛИНА И ПОРЯДОК

С этим 
не затягивайте Дмитрий Шатунов

Дирекция по безопасности 
порадовала новостями: 
в декабре серьёзных 
нарушений пропускного 
и внутриобъектового 
режима на промплощадке 
«Тольяттиазота» не было. 
Впервые за прошлый год.

Профилактика всегда 
кстати

«Отличились», правда, под-
рядчики, выполняющие работы 
на объектах портовой инфра-
структуры в посёлке «Волна» 
Темрюкского района Красно-
дарского края. Они решили, 
что трудиться можно и выпив. 
С ними не согласились сотруд-
ники службы безопасности 
и выдворили нарушителей, 
заблокировав им доступ на 
территорию.

Актов нарушения режима в 
декабре составили 18, то есть 
почти на 60% меньше к тому 
же месяцу 2022 года. 

Уже неплохо

Коротко об итогах года.
Всего на заводе составили 

262 акта о нарушении дисци-
плины – на 50% меньше, чем 
в 2022 году. И это обнадёжи-
вающий факт.

81 акт (31%) составлен в 
отношении работников АО 
«ТОАЗ» (на 30% меньше, чем 
годом ранее). При этом наши 
коллеги, увы, допускали и 

грубые нарушения – 38% от 
общего числа проступков.

181 (69%) актов в прошлом 
году составлены в отношении 
работников контрагентов, сто-
ронних организаций и посети-
телей (на 56% меньше, чем в 
2022 году). Из этого числа гру-
бых нарушений 24%.

Не пей, не воруй

Чем «отличились» в про-
шлом году нарушители-тоа-
зовцы?

Статистика такая: 24 сотруд-
ника задержали с признаками 
алкогольного опьянения. 13 из 
них покинули предприятие, 11 
получили дисциплинарное 
взыскание.

Пятеро пытались обога-
титься неправедным путём и 
позарились на материальные 
ценности. Кому-то приглянулся 
карбамид (!), кто-то решил, 
что ему пригодится металл, а 
несколько сотрудников, одна 
из них бывшая, соблазнились 
продуктами. Попытки хищений 
пресекли, и четверо заводчан 
обзавелись статусом «быв-
шие». В придачу на них состав-
лены три административных 
протокола за мелкое хищение, 
возбуждено уголовное дело, 
одного из работников депре-
мировали.

Двое бывших сотрудников 
пытались пронести на завод 
запрещённое. В одном слу-
чае это был алкоголь, в дру-
гом – наркотики. Любителям 
изменять сознание указали 
на дверь.

И в борьбе с зелёным 
змием побеждает…

Чем грешили на промпло-
щадке ТОАЗа контрагенты, 
сторонние организации и 
посетители?

Знакомство с зелёным 
змием аукнулось 28 работ-
никам. В их случае победу 
пресловутый змий отпразд-
новал с размахом: доступ 
на территорию предприятия 
выпивохам закрыли, а под-
рядчики выплатили штрафов 
на сумму 415 000 рублей.

11 человек пытались про-
нести на территорию завода 
газовые баллоны и алкоголь. 
Работников покупателей про-
дукции ТОАЗа (таких было 
десять) предупредили, что так 
делать нельзя, а представи-
теля подрядчика с алкоголем 
отправили восвояси, забло-
кировав доступ на площадку. 
Саму организацию оштрафо-
вали на 100 тысяч рублей.

Четверых подрядчиков 
задержали при попытке 
похитить спецодежду, инстру-
менты и металл. Украденные 
ценности изъяли, работникам 
подрядчиков заблокировали 
вход на территорию «Тольят-
тиазота», на организации нало-
жили штрафы на общую сумму 
200 000 рублей.

Напоследок о том, к чему 
приводит неосторожность: во 
время работ возле санатория 
«Надежда» подрядчик повре-
дил рекламную конструкцию. 
Пришлось ему раскошелиться 
на её восстановление.

Всегда бы так

Бесплатно обследоваться на УЗИ могут все тоазовцы, 
и не важно, к какой поликлинике они прикреплены – 

корпоративной или городской
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ЗНАЙ НАШИХ!

Точно в цель!
Профсоюз приглашает участвовать в турнире по дартсу.  Он будет включать три вида 
состязаний: «Часы», «501» и «Пятёрки». Турнир по дартсу состоится 28 января в 11.00 
в спортзале ДК ТОАЗа, спортинвентарём обеспечат организаторы. К участию приглашают 
работников «ТОАЗа», «Трансаммиака», «Уралхим-Транса», «Азотреммаша», «ТОАЗ-Диоксида», 
«Томета», «Реакционных труб» и «Тольяттихимбанка». Заявки по тел.: 8-927-896-87-59.

Живи активно

Валентина Гражданкина

Все условия для 
физкультуры, развитие 
спортивных команд, интерес 
к активному досугу 
в коллективах цехов и служб 
– всё это о «Тольяттиазоте». 
По итогам 2023 года завод 
стал серебряным призёром 
на областном конкурсе 
корпоративного спорта.

Здоровый досуг помогает 
деловым задачам: регио-
нальное министерство спорта 
знает, работодатели подтвер-
ждают. Каждый год смотр-кон-
курс на лучшую организацию 
спортивной работы в трудовых 
коллективах называет имена 
компаний, где спорт стано-
вится отправной точкой к про-
изводственным результатам.

В 2023-м в конкурсе уча-
ствовали 30 организаций. 
Определяя лидера, жюри учи-
тывало постоянство спортив-
ной работы, поддержку и попу-
ляризацию здорового образа 

жизни. На торжественной 
церемонии в Самаре награ-
дили лучших специалистов 
отрасли, тренеров и крупней-
шие предприятия. Среди них – 
«Тольяттиазот», где действуют 
команды по различным видам 
спорта, а сотрудники участвуют 

в городских и межрегиональ-
ных турнирах, любительских 
лигах, отраслевых соревно-
ваниях. 

Профсоюз организует 
мастер-классы, корпоратив-
ные спортивные праздники и 
чемпионаты по мини-футболу, 

волейболу, настольному тен-
нису, дартсу и силовым видам 
спорта.

– ТОАЗ снова продемон-
стрировал высокую корпора-
тивную культуру и последова-
тельную политику в области 
спорта, – отметил Дмитрий 

Назин, председатель профсо-
юзной организации. – В 2023 
году на заводе организовали 
23 соревнования. Сотрудники 
проводят спортивные празд-
ники, объединяя коллег и их 
семьи на льду, футбольном 
поле и даже на воде.

Татьяна Карпушина, 
заведующая библиотекой 
профкома

В начале года библиотека 
профкома предлагает своим 
читателям познакомиться 
с новыми книгами. Среди 
новых поступлений – 
издания различных жанров, 
а в сегодняшнем обзоре речь 
пойдёт о художественной 
литературе.

На стыке эпох

Исторические романы в 
нашей библиотеке представ-
лены новинками популярной 
серии «Сибириада». Речь идёт 
о книгах Владимира Топилина: 
дилогии «Дочь седых белого-
рий» и «Тайна острова Кучум», 
романе «Серебряный пояс». 
Действие в них происходит в 
Сибири конца XIХ – начала ХХ 
века, а героями стали малые 
народы Севера и переселенцы. 
Их отношения складывались 
далеко не всегда благопо-
лучно. «Золотая лихорадка» 
вторглась в размеренную 
жизнь коренных жителей 
тайги, сломав вековые устои.

Среди новинок зарубеж-
ной литературы – роман 
английского писателя Кристо-
фера Сэнсома «Горбун лорда 
Кромвеля». Здесь читателя 
ждет слияние двух популяр-

ных жанров – это ещё и исто-
рический детектив. Время 
действия – Англия ХIХ века. В 
стенах монастырской обители 
произошло убийство, и рассле-
довать его поручено горбуну 
Мэтью Шардлейку, чей ум 
способен распутывать самые 
сложные преступления.

О тайнах и интриге

Нашим постоянным чита-
телям хорошо известен цикл 
ретро-детективов Антона Чижа 
о дореволюционном сыске. 
Теперь появилась возможность 
познакомиться с новыми при-
ключениями героев в романе 
«Лабиринт Ванзарова».

Роман Виктора Дашкевича 
«Граф Аверин. Колдун Россий-
ской империи» стал бестселле-
ром и вошел в десятку самых 
покупаемых книг 2023 года. 
И вновь – жанровые пере-
плетения: и захватывающий 
остросюжетный детектив, и 
альтернативная история, и 
фэнтези с примесью магии и 
волшебства. Плюс живой и лёг-
кий слог, оригинальный сюжет.

Для любителей зарубеж-
ного детектива приятным 
открытием станет дилогия 
Абира Мукерджи «Человек с 
большим будущим», «Неиз-
бежное зло». События раз-
виваются в начале ХХ века в 
Индии, которая пока является 
британской колонией. Рассле-

дование преступлений ведёт 
английский офицер полиции 
Уиндем и его помощник, бен-
галец Банерджи по прозвищу 
Несокрушим. Читателя увлечёт 
занимательный детективный 
сюжет на фоне индийского 
колорита.

Среди миров

Читателям нравится пере-
носиться в новые миры и пред-
ставлять иные версии нашей 
реальности, поэтому так попу-
лярна фантастика. Представ-
ляем роман «Форсайт» Сергея 
Лукьяненко. Увлекательная 
смесь научной фантастики и 
постапокалипсиса расскажет, 
к чему могут привести новые 
технологии.

Фэнтези выделился как 
поджанр фантастики, его 
поклонников привлекает 
магия, волшебство и погру-
жение в вымышленные миры. 
Фэнтези, как правило, издают 
многотомными циклами. 
Цикл «Отблески Этерны» 
Веры Камши журнал «Мир 
фантастики» назвал лучшим 
образчиком исторического 
фэнтези. Это произведение 
экранизировано, по нему соз-
даны комиксы и видеоигра. 
Если читатели хотят познако-
миться с популярным фэнтези, 
они могут взять в библиотеке 
профкома первый том цикла 
«Красное на красном».

Хочу всё знать

Неизменный спрос в 
библиотеке на издания для 
детей. Для своих малышей 
читатели с удовольствием 
берут интерактивные книги из 
серии «Волшебные окошки», и 
здесь их тоже ждут новинки: 
«Мы открываем Вселенную», 
«Что такое время?», «Всё о 
футболе», «Всё о лошадях и 
пони», «Мои первые опыты и 
открытия».

Читающих подростков 
увлекут сюжеты фэнтезийных 
романов британской писа-
тельницы Дианы Уинн Джонс 

«Ходячий замок» и «Воздуш-
ный замок».

Если вас заинтересовали 
эти книги или вы хотите 
читать литературу по 
своему выбору, приходите 
в библиотеку и найдите 
чтение по душе. Хорошая 
книга, прочитанная 
вовремя, поднимет 
настроение и зарядит 
позитивной энергией.

Библиотека профкома 
находится в корпусе №131 
(на втором этаже), 
тел.: 60-14-48.

Спорт круглый год

НА КНИЖНОЙ ПОЛКЕ

Зарядитесь настроением

Спортивные активисты ТОАЗа. Их выбор – быть успешными

Тоазовские читатели чаще всего выбирают исторические 
романы, детективы, фантастику и фэнтези, мелодрамы, 

приключения, биографии и мемуары
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ПРАЗДНИК

ВОЛОНТЁРЫ ТОАЗа

Катим по Тольятти
Новый год город встретил с 45 ледовыми катками. 28 площадок залили внутри 
жилых кварталов, ещё 18 – возле школ. Кроме того, катки устроили некоторые 

коммерческие фирмы. Ледовые площадки будут доступны до конца зимы, пообещал 
департамент городского хозяйства.

Активная зима

Марта Тонова

Восемнадцать спектаклей 
– восемнадцать аншлагов. 
Это признанный успех 
постановочной команды 
спектакля «Новогодние 
приключения Алисы, или 
Где найти шубу для Деда 
Мороза», который прошёл 
во Дворце культуры 
«Тольяттиазот» в январские 
каникулы. Семь тысяч юных 
и взрослых зрителей 
побывали на ёлках, 
которые по традиции 
организовал ТОАЗ для 
жителей города.

«Витаминные» эмоции

Новогоднюю сказку по 
мотивам «Алисы в стране 
чудес» Льюиса Кэрролла поста-
вила Галина Швецова-Скрипин-
ская, режиссер молодежной 
группы театра «Вариант». Спек-
такль получился волшебным и 
подарил детворе по-настоя-
щему полезные, «витаминные», 
праздничные эмоции.

Взрослые колдовали над 
сказкой. Сценографическую 
картинку создавал худож-
ник-постановщик Александр 
Терпиловский. Танцевальные 
рисунки сочиняла для артистов 

хореограф Екатерина Чистя-
кова. Искали ткани, кроили, 
примеряли наряды костюмеры 
Дворца культуры. Писала стихи 
бывшая актриса «Варианта» 
Ольга Лебедева, вокальными 
партиями занимался Леонид 
Родыгин. Студийцы репетиро-
вали и волновались, а Дворец 
хорошел, готовясь принять 
зрителей после спектакля в 
роскошном убранстве Белого 
зала.

Новогодний иллюзион

Творить чудеса на сцене 
– привилегия режиссера. Как 
признается Галина Швецо-
ва-Скрипинская, в этом помо-
гало оформление сцены – «чер-

ный кабинет», когда рабочее 
пространство затянуто тканью 
черного цвета, а огни рампы 
направлены к зрительному 
залу.

– Мы смогли показать маль-
чишкам и девчонкам насто-
ящий новогодний иллюзион, 
меняли декорации на глазах 
у зрителя – получилось дина-
мично и волшебно. Даже папы 
и мамы малышей спрашивали 
после спектакля: как вы все 
это смогли сотворить? А ведь 
исполнителями чудес были 
лишь два профессиональных 
актера – Виталий Хвостенко 
и Екатерина Ильюк, руково-
дитель молодежной студии, – 
рассказывает Галина Петровна. 
– Все остальное создали наши 

талантливые студийцы, двумя 
составами играя по три спек-
такля в день.

Из королевской 
вредности

В новой театральной версии 
по Льюису Кэрроллу непросто 
пришлось… Деду Морозу. У него 
Красная королева отняла люби-
мую шубу. Помогла Дедушке 
Морозу Алиса: подарила коро-
леве цветок и загадала жела-
ние. Не для себя – для Дедушки. 
Как ни мечтала она вернуться 
домой, помочь Морозу оказа-
лось важнее.

Сюжет был поучительным: 
искренний поступок девочки 
оценило даже Её величество. 

Королева перестала капри-
зничать, и на новогоднем 
балу Дедушка Мороз поя-
вился в роскошной белоснеж-
ной шубе. Да не в простой, а 
в чародейной: шуба летала, 
кружилась, таинственно мер-
цала над сценой, продолжая 
парад волшебств, которые 
создала большая творческая 
команда ДК «Тольяттиазот». 
Ведь только в дружбе и рож-
даются настоящие чудеса.

Лица, краски, образы. 
Ещё раз о мгновениях 
праздника:

Шуба для Деда Мороза

Марта Тонова

У Арины Новиковой – 
солидный снегурочкин 
стаж. С 2016 года, когда 
пришла работать на ТОАЗ, 
она неизменно становится 
новогодним волонтёром. 
Каждый год в конце декабря 
активисты совета молодёжи 
после работы надевают 
костюмы Деда Мороза 
и Снегурочки и отправляются 
к детям заводчан.

Работа Арины важная и 
ответственная. В производ-
ственно-диспетчерской службе 
«Тольяттиазота» она инже-
нер-технолог по учету сырья 
и материалов. Захватила её 
и идея волонтерства. Коллеге 
так понравилось творить для 
детей новогодние чудеса, что 
в назначенный день вместе 
с друзьями по молодежному 
десанту она заплетает снегу-
рочкину косу, обувает белос-

нежные сапожки (специально 
для этого образа) и отправля-
ется радовать  малышню.

На финише 2023-го вместе 
с товарищем по волшебному 
цеху Павлом Головчанским – 
оператором ДПУ с производ-
ства карбамида – Арина приез-
жала к детям, вручала подарки 
и загадывала загадки. Пела 
вместе с малышами и испол-
няла заветные желания. А 
чтобы «репертуар» у елочки 
был безотказным на все случаи 
снегуркиной практики, Арина 
завела новогодний блокнот. С 
ним и стишок не забудешь, и 
загадку для любого возраста 
подберешь.

– Павел – Дед Мороз 
замечательный, – улыбается 
Арина. – У такого одаренного 
дедушки есть чему поучиться. В 
том числе умению настроиться 
на детей, их возраст и жела-
ние общаться. Помню семью, 
в которой трое детей. Старшая 
дочка прочитала нам большой 

отрывок из поэмы Пушкина, 
средняя приготовила почти 
профессиональные, фокусы, 
даже младший стишок выучил! 
Малыши обнимают нас и при-
знаются, о этой встрече целый 
год. Непременно расспраши-
вают, читал ли Дедушка Мороз 
их письма. «Конечно, читал!», 
– отвечает Паша. Никогда не 
жаль времени для этой мис-
сии. Ребенка нельзя подвести. 
Подарить кому-то сказку и 
осуществить мечту малыша – 
обыкновенное предновогод-
нее счастье. В следующем году 
планирую «снегурить» еще!

Наша симпатичная Снегу-
рочка в обычной жизни – чело-
век активный. Ни одна акция 
совета молодежи мимо нее 
не проходит, да и без спорта 
Арина Новикова себя не мыс-
лит. Соревнования по настоль-
ному теннису? Обязательно. 
Команда играет в волейбол? 
Как же без нее? Так интерес-
нее жить!

Снегуркины секреты

С 2014 года совет молодёжи «Тольяттиазота» 
приглашает коллег стать новогодними 

волонтёрами. В новом сезоне активисты 
поздравили более ста детей коллег:


